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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de fecha 5 de agosto de 2026 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de
Palencia, mediante el sistema de oposicion, de TRES Técnicos Superiores Psicologos/as, dos por el
turno libre y uno por el turno de discapacidad, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico de los afios
2023, 2025 y 2026.

Expte: DIP/2026/8730.

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracidon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia, por el sistema de oposicion, de TRES plazas de Técnico Superior Psicdlogo/a,
dos correspondientes al turno libre y una por el turno de discapacidad, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO/A, TURNO LIBRE Y TURNO DE DISCAPACIDAD, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION (OEP 2023, 2025 Y 2026).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso como personal laboral fijo
de la Diputacién Provincial de Palencia, en la categoria de TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO/A,
mediante sistema de oposicidn libre.

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2023, 2025 y 2026, aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial
de Palencia de 11 de diciembre de 2023 (BOP nim. 150 de 15 de diciembre); 27 de octubre de 2025
(BOP nim. 131 de 31 de octubre) y 8 de junio de 2026 (BOP nim. 69 de 10 de junio), respectivamente,
son tres, distribuidas en los siguientes turnos:

a) 2 plazas para el turno de acceso libre.

b) 1 plaza para el turno de personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

c) Codigos de puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Palencia:

CODIGO RPT SERVICIO DE ADSCRIPCION UBICACION
LA13.12.00.02 |Servicios Sociales Guardo
LA13.12.00.03 | Servicios Sociales Aguilar de Campoo
LA13.12.00.04 | Servicios Sociales Aguilar de Campoo

3. La plaza reservada para personas con discapacidad, si quedara desierta, se podra acumular a las
ofertadas en el turno libre.

4. Las personas aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

5. Las plazas relacionadas en el apartado anterior, pertenecientes al subgrupo Al, estan dotadas
de las retribuciones correspondientes al subgrupo indicado en la legislacion de cardcter general y en
el Convenio de Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Palencia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Tener nacionalidad espafiola o, en su caso, la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado/a o equivalente en Psicologia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién correspondiente,
en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidon Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.

f) Estar en posesion del carnet de conducir clase B y disponibilidad de vehiculo para desplazamientos.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Para optar a las plazas reservadas para personas con discapacidad se debera contar con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habra de expresarse en el formulario de solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
carrera. Las personas aspirantes deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacidn que se produzca en su grado de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
El 6rgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante al turno general con la puntuacion
conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningun
caso la admisién de la persona aspirante al turno de personas con discapacidad.

2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de tiempos
y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto,
deberan formular en el modelo de solicitud la peticidn concreta de adaptacidn en la que se reflejen
las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

3. El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn.

CUARTA. INSTANCIAS.

1. Lugar v plazo de presentacién

1.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

1.2. El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria sera de 20 DiAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DEL ANUNCIO EN
EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el tltimo dia de presentacién
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de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electrénica de la Diputacion Provincial de Palencia (BoLeTin OFICIAL DE LA
ProviINCIA num. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en los procesos
selectivos deberan realizar la presentacion de la solicitud y documentacion y, en su caso, la
subsanacion y los procedimientos de impugnacion, a través de medios electrénicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el 6rgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la
solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la
Sede Electrénica de la Diputacidon de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal
efecto, la persona solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido
admitido por la Sede Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente
el siguiente cédigo: DIP/2026/8730. Igualmente, en la instancia el aspirante deberda declarar
la veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicard el niumero de referencia de cobro del documento de
autoliquidacién de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademas de adjuntar la
documentacidn justificativa del pago. En caso de reduccién o exencion del pago de tasa o
adaptaciones por razén de discapacidad, la solicitud deberd ir acompafiada de la
documentacién adicional acreditativa correspondiente, adjuntandose a la instancia
presentada telematicamente.

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacidn
y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompanando el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano de calificacion del grado de discapacidad
que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas. En ningln caso las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas
2.1. El importe de los derechos por participacidon en el proceso selectivo es de 30,00 euros, de
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conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos.

2.2. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual
Tributaria, en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas
o desde la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las
instrucciones que figuran en el anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mas que
en el caso de anulacién de la Convocatoria o de no admisidn por falta de alguno de los
requisitos para tomar parte en la misma.

2.3. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econémica alguna
en el momento de presentacion de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los
derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias
mediante la presentacién de la documentacién sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.4. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria general
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en
ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.5. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucidn
emitida en tal sentido por la Administracién competente.
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2.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa
de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR
3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacién, se

deberd presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base cuarta, la siguiente
documentacion:

- Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacidn acreditativa del derecho de exencién total
o parcial del abono de la tasa por derechos de participacion, segin el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacién/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las
circunstancias justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacién se reserva el derecho
a requerirle la aportacién de la copia auténtica del documento correspondiente o la
exhibicién del original.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administraciéon General dictard resolucidn por la que se aprueba la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso. La resolucion
se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénicay en el
Portal Web de la Diputacidn Provincial de Palencia, indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacidn, para la presentacion de reclamaciones y subsanacién del defecto que haya motivado su
exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PROVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinara, ademads, la composicién nominal del Tribunal de Selecciéon y, en su caso, el
dia, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio de la fase oposicion.

3. Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

4. Todas las publicaciones posteriores se hardn a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1.El Tribunal de Seleccién sera nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General de la Diputacion Provincial de Palencia y estara constituido por las siguientes personas:

Presidente/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién Provincial, teniendo al
menos uno de ellos la misma categoria que la plaza convocada.

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn con la misma categoria que la plaza convocada.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Administracion Local.
Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacidn de Palencia, que actuard con voz, pero sin voto.
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2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas, que habran de
designarse simultdneamente con las personas titulares. Todas las personas que formen parte del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y
la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de las personas que forme
parte del tribunal presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la presidencia.
Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de
mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Presidenta de la Corporacién, cuando concurran en su persona alguna de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que actuaran con voz pero sin
voto y a los que seran de aplicacidn las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién
y recusacion que a las personas que formen parte del Tribunal. Asimismo, podrd solicitar de la
designacion de personal colaborador para la realizacién de tareas administrativas y de apoyo, siempre
que no puedan ser desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los criterios de valoracion previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacion de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velard por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptard las medidas que resulten mds adecuadas para evitar discriminacion.
Igualmente, velard por la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

10. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.

11. El Tribunal de Seleccidn adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los exdmenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1. SISTEMA SELECTIVO
1.1. El sistema de seleccidn sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberdn acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.
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1.3. De conformidad con la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE num. 161 de 3 de julio), el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

1.4. Las personas aspirantes seran convocadas, en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesidon a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados
con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia
de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracién en relacién a la calificacidn final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de un minimo de 50 preguntas y un maximo de 70
preguntas tipo test que versaran sobre el temario anexo | de las presentes bases. Los cuestionarios
incluirdn hasta maximo de un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
correlativamente, segln el orden en el que se presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuaciéon de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas errdneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio seran convocados a través del Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica y del portal Web de la Corporacidn para la realizacion del segundo ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la contestacion por escrito de cuatro temas de las Materias Especificas del temario
de la Convocatoria, elegidos al azar por el Tribunal, de acuerdo con la siguiente distribucion:

e Un tema de los bloques tematicos 1 a 3.
e Un tema de los bloques tematicos 4 y 5.
e Un tema de los bloques tematicos 6 a 8.
¢ Un tema de los bloques tematicos 9 y 10.

El tiempo de duracién del examen sera, como maximo, de cuatro horas.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores sefialando dia
y hora para la lectura del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicién, el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la misma por estimar
su actuacién notoriamente insuficiente.

Concluida, en su caso, la lectura, el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en
relacion con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorard cada tema entre 0 y 10 puntos. La puntuacién a otorgar sera la media de la
puntuacién asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.
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La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion se obtiene de la media de la puntuacion
asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un minimo de 3 puntos
en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

Las calificaciones del ejercicio tedrico serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica y en la pagina web de la Corporacion convocandose en la misma resolucién a quienes
hayan resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizardn una prueba de
caracter practico consistente en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre el temario de parte Il de materias especificas que figura en el Anexo | de la
presente convocatoria.

La duracién méxima de este ejercicio serd de cuatro horas.

Para su realizacion el Tribunal podra permitir, comunicandolo con antelacion suficiente, la
utilizacion textos legales sin comentarios.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucidon de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicaciéon y
aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulaciéon de
conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores sefialando dia
y hora para la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura,
formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. El Tribunal podra establecer uno o varios supuestos, en cuyo caso, deberd
especificar la puntuacién parcial asignada a cada uno de los supuestos.

La puntuacion a otorgar para cada supuesto sera la media de la puntuacion asignada por los
miembros del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre
ellas sea igual o superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Excma. Diputacién Provincial y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Palencia.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar, respecto de los opositores que hayan
superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando aprobados
a quienes hayan obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el numero de plazas
convocadas.

2. Los empates en el orden de prelacién se resolveran atendiendo a las mejores puntuaciones del
tercer, segundo y del primer ejercicio, respectivamente. De persistir el empate, se resolvera
atendiendo a la letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

3. Las calificaciones finales seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
y en el portal web de la Diputacion Provincial de Palencia.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion final de las personas aspirantes y publicada la lista de personas aprobadas
conforme a la base anterior, o al mismo tiempo, el Tribunal formulara a la llma. Sra. Presidenta de la
Diputacion propuesta de contratacién como personal laboral fijo, a aquellas personas aspirantes que hayan
sido declaradas aprobadas. En ningln caso podra rebasarse el nimero de plazas convocadas.

2. En los diez dias siguientes a la tltima de las publicaciones anteriores, las personas declaradas aprobadas
deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:
¢ Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.
e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracion de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo de la categoria consignados por orden de preferencia.

3. Las personas propuestas para su contratacion deberdn someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no formalizacién del contrato el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacién del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicidon de personal funcionario o laboral estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificaciéon del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta para su
contratacion no presentara la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podrdn ser nombrados personal laboral fijo, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacién aportada
posteriormente.

DECIMA. RESOLUCION DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el drgano competente
procederd a dictar resolucion de adjudicaciéon de los puestos de trabajo, conforme al orden de
puntuacion alcanzado, a las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el
Tribunal. Las vacantes se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacion total obtenida y el orden de
preferencia solicitado.

2. El personal laboral fijo debera formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un mes
a contar desde la publicacion de la contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No adquirira la
condicion de personal laboral fijo la persona seleccionada que, sin causa justificada, no firme el contrato
correspondiente a su puesto de trabajo dentro del plazo establecido o de su prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion como personal laboral fijo en el caso de
renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, pase a situacién de excedencia por servicio en
otras Administraciones Publicas, falta de presentacion de la documentacion establecida en la base
novena o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El tribunal de seleccién, al momento de formular la propuesta de contratacidon conforme a la
base novena, elevard la lista de personas que integraran la bolsa de empleo de empleo, para su
aprobacion por la Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracion General.

2. Integraran la bolsa de empleo de la categoria, al objeto de cubrir plazas vacantes o sustituciones
como personal laboral temporal en caso necesario, o para la contratacidon por circunstancias de la
produccion, conforme a la normativa aplicable, las personas aspirantes que hayan obtenido, al menos,
5 puntos en el primero de los ejercicios, y no hayan sido declarados aprobados.
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3. El orden de prelacion de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de los
ejercicios no superados.

4. Los empates en el orden de prelacién en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y del primer ejercicio, de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la
letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

5. La presente bolsa, que sustituira a la que se encuentre actualmente vigente, tendrad una vigencia
de tres afos a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica y en portal web de la Diputacidon Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier
otra que pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de la
misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucion de bolsas de dicha
categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo podra
ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicara a la representacién del personal y
serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en portal web de la Diputacidn
Provincial.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de una contratacion de personal laboral temporal, el Servicio de
Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por el
orden de prelacidon establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizard mediante correo electrénico a la direccidn facilitada por la
persona integrante de la bolsa. No obstante, se podrd realizar un aviso mediante llamada telefénica al
numero de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberdn comunicar y mantener actualizado
dichos datos ante el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia, siendo responsabilidad
exclusiva del integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacion.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. Elaspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electréonico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podra aceptarse la oferta en el
momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al efecto por
el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacidn por escrito posterior mediante correo electronico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacién, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electronico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer a la firma del contrato de trabajo.

1.5. Se considerara que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara a la firma del contrato de trabajo.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electrénico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. Finalizada una prestacién de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacidn de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos realizados sucesiva o interrumpidamente en el tiempo,
la persona trabajadora pasara a ocupar el dltimo lugar en la bolsa correspondiente.
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b) Si la prestacidn de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos realizados sucesiva o interrumpidamente en el tiempo,
la persona trabajadora ocupara el lugar que le correspondiera en la bolsa segun la puntuacién
obtenida.

1.9. En relacidon con los contratos temporales por circunstancias de la produccién regulados en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podra realizarse el lamamiento a aquellas personas
que hayan alcanzado el tiempo maximo de seis meses previsto por la ley para un nuevo contrato de
este tipo.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del Ilamamiento de ofertas de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la
vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

¢) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcidn, permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afos; riesgo durante el embarazo
o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacidon de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusién provisional, permanecerdn en esta
situacién, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal,
hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacion oportuna esta
circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en situacién de «Pendiente de
llamamiento». La calificacidn de «Excluido provisional» solamente tendrd un cardcter vinculante con
la bolsa de empleo vigente en ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacion a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez formalizado el contrato,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

d) Renuncien voluntariamente a la contratacidn en la Diputacion de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMOTERCERA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio,
sobre Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcidn publica y, supletoriamente, por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Diputacidn de Palencia, asi como por cuantas obras disposiciones
complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Las referencias normativas contenidas en los temas que integran el Anexo | seran las vigentes en
el momento de publicarse las presentes bases. Si, desde el momento en que se publiquen las bases
hasta la realizacion de las correspondientes pruebas, se produjeran actualizaciones o modificaciones
normativas, seran estas Ultimas las que habran de tenerse en cuenta por las personas aspirantes.

DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse demanda laboral ante la Seccién Social del
Tribunal de Instancia de Palencia, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, en su redaccion dada por la Disposicidn Final 3.a de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectiuan en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 5 de agosto de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracidon General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE I: MATERIAS GENERALES

TEMA 1.La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspensién. La reforma
constitucional. El principio de estabilidad presupuestaria en la Constitucion.

TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras y la elaboracion de las Leyes. El Gobierno y la
Administracion.

TEMA 3.0Organizacién Territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado vy
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 4. La Administracion local en la Constitucidon. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.

TEMA 5.El Municipio. Concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias
municipales.

TEMA 6.La Provincia. La Diputacién Provincial: organizacidon y competencias. La eleccidon de los
Diputados Provinciales y del Presidente.

TEMA 7.La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico de la Diputaciéon Provincial de
Palencia.

TEMA 8.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.
Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

TEMA 9.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: EI Acto Administrativo. Concepto. Clases de actos. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad de los actos.

TEMA 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: garantias del procedimiento. Las fases del procedimiento:
iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacién. Ejecucidn. La revisién de los actos en via
administrativa.

TEMA 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios
de actuacién y funcionamiento. Los érganos de las Administraciones Publicas: especial
referencia a los drganos colegiados. La atribucién de competencias a los drganos
administrativos. Funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleado publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

TEMA 13. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicios. Situaciones administrativas de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

TEMA 14. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones
generales. Partes en el contrato: érgano de contratacion; capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

TEMA 16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion de
contratos por las Administraciones publicas. Adjudicacién de los contratos.

TEMA 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.
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TEMA 18. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Criterios y lineas de actuacién de los
poderes publicos; Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI:
medidas de ambito administrativo, medidas de dambito laboral.

TEMA 19. Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta y participacion de
los trabajadores.

TEMA 20. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de protecciéon de
datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 21. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque Tematico 1: Sistema Publico de Servicios Sociales de Castilla y Ledn

TEMA 22. Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Las prestaciones
del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. Organizacidn territorial y
funcional del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Organizacion integrada para el acceso al sistema de servicios sociales de responsabilidad
publica. Distribucién de competencias. Coordinacidn y cooperacion administrativa.

TEMA 23. Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn |I. Definicion. Estructura.
Acceso a los servicios sociales, informacién, valoraciéon y seguimiento. Prevencién
(envejecimiento, exclusion). Apoyo a la Familia (Violencia de Género, dependencia,
menores, conciliacién).

TEMA 24. Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn Il. Apoyo a la autonomia personal
(dependencia y discapacidad). Atencion social en contexto comunitario (infancia, VVG,
dependencia, inclusién social). Proteccidn juridica y tutela (infancia, dependencia).

TEMA 25. Recursos previstos de los servicios sociales a desarrollar por la Diputacidon de Palencia.
Marco juridico: Acuerdo marco de cofinanciacion de servicios sociales. Programas y
servicios en materia de Servicios Sociales Basicos, Victimas de Violencia de Género,
Dependencia y discapacidad, Infancia, y Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Bloque Tematico 2: Atencidn a las Personas en Situacién de Dependencia y Discapacidad. Marco Normativo
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TEMA 26. Ley 39/2006 de promocion de Promocion de la Autonomia personal la Dependencia y
normativa de desarrollo I. Disposiciones generales. El Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia. Prestaciones y Catdlogo de servicios de atencion del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia. La dependencia y su valoracion. Reconocimiento
del derecho.

TEMA 27. Ley de promocion de Promocidn de la Autonomia personal la Dependencia y normativa de
desarrollo Il. Real Decreto 1051/2013 (y modificaciones RD 675/2023). Intensidad de
proteccidon de los servicios y prestaciones econdmicas. Anexo | (modificado por RD
291/2015), Anexo Il y Anexo Il

TEMA 28. Ley de promocidén de Promocion de la Autonomia personal la Dependencia y normativa de
desarrollo Ill. Real Decreto 174/2011 por el que se aprueba el baremo de valoracion de la
situacion de dependencia. Procedimiento para la valoracion y el reconocimiento de la
situacion de dependencia y derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia: Anexo | y Anexo |l

TEMA 29. Procedimiento para la valoracién y el reconocimiento de la situacién de dependencia y
derecho a las prestaciones en Castilla y Ledn. Fases del procedimiento de reconocimiento
de dependencia. Valoraciéon de la situacion de dependencia. Programa Individual de
Atencion (PIA). Ayuda econdmica para el descanso del cuidador. Orden FAM/6/2018:
Servicios y prestaciones (Seccidn 12, 22 y 62) e Informacidn, orientacion y formacion de los
cuidadores no profesionales.
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TEMA 30. Medidas de apoyo judicial a personas dependientes o con discapacidad (Ley 8/2021, de 2
de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica). Medidas de apoyo voluntario: Figuras
y procedimientos. Medidas de Apoyo Informales y Judiciales: Figuras y procedimientos.
Dictamenes periciales: Informes psicosociales y contenidos.

Blogue Tematico 3: Evaluacidn Psicoldgica y Valoracidon de Grupos Especificos

TEMA 31. La evaluacidn psicoldgica. Definicidn. Fases en el proceso de evaluacion. El informe y tipos
de informe. Clasificacién de las técnicas de evaluacidon. El analisis funcional del
comportamiento.

TEMA 32. Los métodos de evaluacion psicoldgica (). La entrevista clinica motivacional y los
autoinformes. Fiabilidad y validez. Aplicaciones. Metodologia y técnicas a utilizar. Aplicacion
a los servicios sociales de atencidn primaria. Actitudes y habilidades fundamentales del
profesional. Estrategias comunicacionales.

TEMA 33. Los métodos de evaluacidn psicoldgica (ll). La observacién, autoobservacion y registros
psicofisioldgicos. Fiabilidad y validez. Aplicaciones. Metodologia y técnicas a utilizar.
Procedimientos y técnicas. Aplicacion a los servicios sociales de atencidon primaria.
Actitudes y habilidades fundamentales del profesional.

TEMA 34. Valoracion reglamentaria de la situacion de dependencia en personas con enfermedad de
alzheimer, otras demencias y con trastorno mental grave. Repercusion en el desempefio de
las tareas del Baremo de Valoracion de Dependencia. Aspectos funcionales en el baremo de
valoracion de la dependencia (BVD). Impacto de los problemas de salud fisica en las
personas con trastorno mental grave. Abordaje de la valoracion (informe de salud y del
entorno, informe especifico de salud mental, entrevista de valoracion).

TEMA 35. La evaluacidén neuropsicolégica. Aspectos conceptuales y aplicaciones. Pruebas y baterias
especificas. La evaluacion neuropsicoldgica. Aspectos conceptuales y aplicaciones. Pruebas
y baterias especificas.

TEMA 36. Deteccion y valoracién de malos tratos en personas mayores (MTPM). Indicadores de
MTPM. Barreras para la deteccion. Instrumentos de deteccidn. Principios para la interaccion
con victimas de malos tratos. Estrategias formales para la entrevista. Contenidos basicos.

TEMA 37. Evaluacion de Victimas de Violencia de Género (VVG). Criterios de valoracidn a las mujeres
VVG. Escalas. Valoracién completa y especifica del estado de la mujer. Valoraciéon de
menores victimas de violencia de género o en desamparo.

Bloque Tematico 4: Diagndstico y Sintomatologia de la Enfermedad Mental

TEMA 38. Trastornos del neurodesarrollo: Trastornos del espectro autista, por déficit de
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atencién/hiperactividad y especificos del aprendizaje. Criterios diagndsticos. Niveles de
gravedad. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y prondstico. Diagndstico
diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.

TEMA 39. Trastornos psicoticos: Esquizofrenia, Trastorno Esquizotipico, Trastornos Delirantes,
Trastornos Esquizoafectivos. Criterios diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad.
Factores de riesgo y prondstico. Diagnodstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas
prevalentes.

TEMA 40. Trastorno Bipolar: Trastorno bipolar | y Il. Trastorno ciclotimico. Criterios diagndsticos.
Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y prondstico. Diagndstico
diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.

TEMA 41. Trastornos depresivos y del dnimo. Trastorno de depresidon mayor y Trastorno
depresivo persistente (distimia), Trastorno de desregularizacién disruptiva del estado de
animo. Criterios diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y
prondstico. Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mds prevalentes.
Trastornos de ansiedad: Trastorno de ansiedad por separacion y mutismo selectivo.
Trastorno de ansiedad generalizada. Fobia especifica. Obsesivo-Compulsivo y trastornos
relacionados: trastorno obsesivo compulsivo, Trastorno dismorfico corporal y Trastorno de
acumulacion. Criterios diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de
riesgo y prondstico. Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.
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TEMA 43. Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos: Pica, anorexia y bulimia
nerviosa. Criterios diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y
prondstico. Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.

TEMA 44. Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta: Trastorno negativista
desafiante, Trastorno de conducta (Disocial), Trastorno explosivo intermitente. Criterios
diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y prondstico.
Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.

TEMA 45. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos I. Trastornos relacionados con
opiaceos, Trastornos relacionados con sedantes, hipnéticos y ansioliticos. Trastornos
relacionados con el cannabis. Trastornos relacionados con estimulantes por consumo de
sustancias. Concepto, epidemiologia y tendencias de consumo. Diagndstico Clinico.
Evaluacion Psicoldgica. Aspectos etioldgicos y clinicos. Comorbilidad psiquiatrica (patologia
dual) en pacientes drogodependientes. Tratamientos psicoldgicos. Tratamientos no
farmacoldgicos.

TEMA 46. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos Il. Trastornos por consumo de
alcohol y Trastornos relacionados con la nicotina. Trastornos por consumo de sustancias.
Concepto, epidemiologia y tendencias de consumo. Diagndstico Clinico. Evaluacion
Psicoldgica. Aspectos etioldgicos y clinicos. Comorbilidad psiquidtrica (patologia dual) en
pacientes drogodependientes. Tratamientos psicolégicos. Tratamientos no farmacoldgicos.

TEMA 47. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos Ill. Adicciones
comportamentales: El juego patoldgico. Trastorno por uso de videojuegos. Criterios
diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y prondstico.
Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.

TEMA 48. Trastornos neurocognitivos |: Trastornos neurocognitivos mayores y leves, debido a
enfermedad de Alzheimer, frontotemporal y con cuerpos de Lewy. Criterios diagndsticos.
Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y prondstico. Diagndstico
diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes. Limitaciones funcionales en la
AVD. Influencia del entorno. Limitaciones en la actividad y capacidad funcional segun el
estadio de la enfermedad.

TEMA 49. Trastornos neurocognitivos Il: Trastornos neurocognitivos vascular mayor o leve y debido a
enfermedad de Parkinson. Criterios diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad.
Factores de riesgo y prondstico. Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas
prevalentes. Limitaciones funcionales en la AVD. Influencia del entorno. Deficiencias mas
frecuentes en el Area cognitiva, motora, conductual y psicoldgica.

TEMA 50. Trastornos por desorden de personalidad. Trastorno de la personalidad esquizoide,
Trastorno Limite de la personalidad, Trastorno personalidad obsesivo-compulsiva. Criterios
diagndsticos. Desarrollo y Curso de la enfermedad. Factores de riesgo y prondstico.
Diagndstico diferencial y comorbilidad de trastornos mas prevalentes.

TEMA 51. Los trastornos asociados a conductas suicidas. Definicion, mitos y epidemiologia. Tipologia
de las conductas suicidas. Factores precipitantes, de proteccion y de riesgo. Deteccién y
evaluacién de la conducta autolesiva y suicida. Sefales de alerta. Exploracidn, evaluacién y
cribado de la conducta suicida.

Blogue Temdtico 5: Aspectos Generales de la Prevencidn y Tratamiento Psicolégico

TEMA 52. Modelo conductista. Principios tedricos. Técnicas de intervencion. Entrenamiento en
habilidades sociales.

TEMA 53. Modelo cognitivo. Principios teodricos. Terapias de reestructuracién cognitiva.
Entrenamiento en autoinstrucciones y habilidades de afrontamiento. Entrenamiento en
solucién de problemas.

TEMA 54. Modelos sistémicos y de terapia familiar. Principios tedricos. Principales escuelas de terapia
familiar. Técnicas de intervencion.

TEMA 55. La terapia de grupo. Principios tedricos. Técnicas de intervencion.

TEMA 56. Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis. Definicidn. Tipos y componentes. Fases
principales técnicas de intervencion: Primeros auxilios psicoldgicos.
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TEMA 57. Programas de rehabilitacion e insercién social para el Trastorno Mental Grave.
Intervenciones psicoldgicas. Programas psicoeducativos.

TEMA 58. Elaboracion de plan de caso de Intervencion individual. Diagndstico (Factores de riesgo y
proteccidn, Demanda explicita y detectada). Objetivos generales, especificos y operativos
del plan de caso. Indicadores, datos y fuentes de verificacion de los objetivos del plan de
caso.

TEMA 59. Intervencidon en personas con Trastornos neurocognitivos. Soportes terapéuticos
especificos y repercusidn para la persona: tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico.
Intervenciones no farmacoldgicas con personas con demencia relacionadas con las
Actividades de Vida Diaria (AVD), calidad de vida y el abordaje afectivo, motriz y cognitivo.

TEMA 60. Intervencion y Atencidn a personas cuidadoras de personas dependientes. El papel de la
persona cuidadora. Autocuidado. Cuidado clinico bdsico. Impacto del cuidado en el
cuidador informal. Evaluacidn de los cuidadores. Actuaciones propias de los Centros de
Accidn Social de formacién, respiro y apoyo al cuidador. La formacion de personas
cuidadoras no profesionales de personas dependientes: Contenidos basicos y metodologia.
Intervencion psicoterapéutica individual y familiar.

TEMA 61. Conceptos bdsicos de Prevencién de las adicciones. Prevencion universal, selectiva e
indicada. Factores de riesgo y de proteccidn. Teorias y modelos explicativos. Estrategias
efectivas de prevencidn. La disminucién de los riesgos y la reduccion de los dafios en
consumidores de drogas: Principios, caracteristicas y dmbitos de actuacion.

Bloque Temitico 6: La Atencién en Domicilio a Personas Dependientes en el Ambito Familiar y Comunitario

TEMA 62. Equipos para la Promociéon de la autonomia Personal I. Aspectos generales. Definicion,
objetivos, funciones, niveles, metodologia y recursos. El papel de los CEAS en la captacion
y derivacién de casos. Rol de los profesionales que intervienen.

TEMA 63. Equipos para la Promociéon de la autonomia Personal II. Valoracién. Deteccidn,
informacioén y verificacion de criterios de inclusion. Valoracién inicial. Presentacién del
programa al usuario y cuidadores. Valoracion especifica de cuidador, entorno y persona
dependiente.

TEMA 64. Equipos para la Promocién de la autonomia Personal lIl. Intervencién y evaluacién. Areas y
contenidos propios de cada area. Evaluacion del desarrollo del Plan de Caso. Intervenciones
grupales y con el cuidador no profesional. Compatibilidad.

TEMA 65. Actuaciones grupales comunitarias de atencién a discapacidad y dependencia. Areas o
contenidos de la intervencién. Objetivos y contenidos. Actuaciones. Metodologia y
Procesos de Intervencion.
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TEMA 66. Maltrato a Personas mayores (MTPM). Definicion y tipos de malos tratos a personas
mayores. Teorias causales de los malos tratos. Factores de riesgo. Analisis de variables
intervinientes. Perfil de la victima y del responsable de los malos tratos. Prevencion de los
malos tratos. La actuacion preventiva desde la tarea asistencial cotidiana.

Bloque Tematico 7: Proteccidon a la Infancia. Marco Normativo

TEMA 67. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacidn
parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la Ley Orgédnica 8/2015 de 22 de
julio y Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia. De los derechos y deberes de los menores. Actuaciones en situacion de
desproteccion social del menor. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Sensibilizacién, prevencion y
deteccidn precoz: del dmbito familiar y de los servicios sociales.

TEMA 68. El sistema de proteccidn a la infancia en Castilla y Ledn I. La Ley 14/2002, de 25 de julio, de
Promocidn, Atencién y Proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn. Actuaciones de
prevencidn. La accidn de proteccidn: Aspectos generales; situaciones de riesgo; situaciones
de desamparo; procedimiento para la declaracion de las situaciones de riesgo y desamparo
por la Comunidad Auténoma y para la adopcién y ejecucion de las medidas en situaciones
de desproteccion.
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TEMA 69.

El sistema de proteccion a la Infancia en Castilla y Ledn Il. La Ley 14/2002 de 25 de julio, de
Promocidn, Atencion y Proteccidn a la Infancia en Castilla y Ledn. Régimen de las medidas
y actuaciones de proteccidn. Distribucién de competencias y funciones: Competencia de las
Entidades Locales. Decreto 131/2003 de 13 de noviembre, por el que se regula la accion de
proteccion de los menores de edad en situacion de riesgo o desamparo y los
procedimientos para la adopcidn y ejecucién de las medidas y actuaciones para llevarla a
cabo. Decreto 1/2021 de 14 de enero por el que se modifica el Decreto 131/2003 de 13 de
noviembre. La accidn de proteccion. Normas generales relativas al régimen y aplicacién de
las distintas medidas de proteccidén y actuaciones con efectos protectores: Disposiciones
generales; Del apoyo a la familia; De la tutela; De la adopcidn. Sistema coordinado de
actuacion ante la deteccion de situaciones de desproteccion (Decreto 1/2021).

Bloque Tematico 8: Proteccidon a la Infancia. Intervencion

TEMA 70.

TEMA 71.

TEMA 72.

TEMA 73.

TEMA 74.

TEMA 75.
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TEMA 76.

TEMA 77.

TEMA 78.

TEMA 79.

Deteccion y notificacidn ante situaciones de desamparo y de riesgo en la infancia. Guia 1.
Junta de Castilla y Ledn. Definicion de maltrato infantil y manifestaciones. Indicadores y
tipos de conductas que comprende. El sistema de proteccion a la infancia: recursos del
sistema de proteccion, programas protectores.

La investigacién y evaluacidén ante situaciones de desamparo. Guia 2. Junta de Castilla y
Ledn. Investigacidn. Evaluacion. Informacion a recabar y procedimientos de recogida de
informacién. Servicios de urgencia. Informacién relevante en la investigacion. Tipos de
situaciones de desamparo y niveles de gravedad. Caracteristicas del incidente y factores de
vulnerabilidad. Guia de evaluacidn. Evaluacion del nifio y del entorno familiar. Métodos. El
prondstico.

Procedimiento de actuacion de las corporaciones locales respecto de menores en situacion
de desproteccion. Guia 3. Junta de Castilla y Ledn. Procedimiento general de actuacién de
las corporaciones locales. Procedimiento en situaciones de riesgo grave sin colaboracion.
Procedimiento en situaciones de guarda voluntaria.

La intervencién familiar en situaciones de desproteccion. Manual de intervencion familiar
en Castilla y Ledn. Recursos de los programas de intervencién familiar. Composiciéon de los
Equipos de programas de intervencion familiar y funciones de cada profesional.

Guia Practica para la intervencion familiar. Junta de Castilla y Ledn (22 ed.) I. Fundamentos
de la intervencién familiar . Valorar el sistema familiar. Recursos y riesgos. Crear alianzas de
trabajo.

Guia Practica para la intervencidn familiar. Junta de Castilla y Ledn (22 ed.) II. Fundamentos
de la intervencion familiar. Actitudes iniciales de la familia. Construir metas y objetivos
(Epigrafes 6.3 a 6.5). Técnicas para definir metas de la intervencién. Objetivos en la
intervencion. Manejo de la intervencion en domicilio.

Guia Practica para la intervencidén familiar. Junta de Castilla y Ledn Il (22 ed.).
Contextos de especial dificultad. Intervencién en situaciones de cronicidad (Epigrafes 8.3 a
8.5). Cronicidad como objetivo de intervencion familiar. Factores, diagnéstico y perfiles.
Vulnerabilidad y resiliencia en las familias. Trastornos del apego y trauma relacional
(Epigrafes 10.1 a 10.4). La Teoria del apego. Tipos de conducta de apego.
Intervencion en los trastornos del apego. Trauma relacional. Trastorno traumatico del
desarrollo.

Guia Practica para la intervencion familiar. Junta de Castilla y Ledn IV (22 ed.). Contextos de
especial dificultad. Menores y padres o tutores con trastorno mental. Menores y padres o
tutores con alcoholismo y otras adicciones. Familias multiproblematicas.

Necesidades en la infancia y la adolescencia. La competencia parental. Etapas del desarrollo
evolutivo en la infancia y adolescencia. Principales enfoques tedricos. La infancia y la
adolescencia: desarrollo cognitivo, adquisicion y desarrollo del lenguaje y desarrollo social
y moral. Desarrollo de la personalidad. Prevencidn y riesgo. Buen trato y parentalidad
positiva. La Educacién emocional con las familias y menores de edad: Concepto, Regulacion
emocional. competencias emocionales en la infancia y adolescencia.

La violencia filioparental. Concepto de violencia filioparental. Manifestaciones y causas.
Factores que influyen en el desarrollo de la violencia. El circulo de la violencia filioparental.
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TEMA 80. Programa de atencion prenatal y de la primera infancia a familias en dificultad social de la
Junta de Castilla y Ledn. Disefio y metodologia del programa: Destinatarios y Contenido.
Guia de actuaciones en el proceso de intervencion.

TEMA 81. Elaboracion de informes psicoldgicos periciales sobre menores en riesgo. Misidon del
psicélogo en la valoracion sobre la idoneidad de los padres para el ejercicio de la custodia
de los hijos. Principios que guian el informe pericial. Principios éticos que deben regir la
conducta del profesional. Metodologia para la elaboracion del informe pericial de guarda y
custodia.

Bloque Tematico 9: Violencia de Género. Intervencién y Marco Normativo

TEMA 82. La Violencia de Género. Marco conceptual de la violencia de género. El ciclo de la violencia.
Consecuencias. Tipologias de la violencia. Factores de vulnerabilidad. Factores de
proteccidn. Situaciones de especial vulnerabilidad en materia de violencia de género.

TEMA 83. Intervencidon con mujeres victimas de violencia de género (Manual de apoyo para la
intervencion psicoldgica con VVG Castilla y Ledn). Actitudes del/la especialista en violencia
de género. Objetivos de la intervencién con mujeres. Intervencion de en caso de urgencia,
sospecha o confirmacion. Intervencion grupal. Estrategias terapéuticas.

TEMA 84. Intervencion con menores victimas de violencia de género | (Manual de apoyo para la
intervencion psicolégica con VVG Castilla y Ledn). Los menores como victimas de violencia
de género. La intervencion indirecta con menores: la intervencién con las madres. La
intervencién directa con menores.

TEMA 85. Intervencion con hombres que ejercen violencia de género Il (Manual de apoyo para la
intervencion psicoldgica con VVG Castilla y Ledn). Caracteristicas, perfiles y tipologias de los
hombres agresores. Razones, obstaculos y principios para el abordaje de hombres que
ejercen violencia de género. Circunstancias e indicadores para la deteccidn de la violencia
de género en hombres. Deteccidn, exploracion y valoracion del riesgo. Medidas de
seguridad, actuacion y coordinacién en funcién del reconocimiento y del riesgo.

TEMA 86. Marco normativo estatal y autondmica en materia de Violencia de Género. Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de
Género. Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica
gratuita. Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn.
Disposiciones de caracter general. Estructura de la Red de Atencidn a las mujeres victimas
de violencia de género de Castilla y Ledn. Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la
Junta de Castilla y Ledn. Modelo de atencidn integral a las victimas de violencia de género
"Objetivo Violencia Cero".

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:
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Bloque Tematico 10: Intervencién Grupal y Comunitaria. Metodologia de Investigacion y Planificacién
Social

TEMA 87. Los grupos y las técnicas de dindmica de grupos (DDG). Definicién de DDG. Aspectos tedricos. Las
relaciones y conflictos en los grupos. Clasificaciones o categorizaciones de las Técnicas de DDG.

TEMA 88. Elaboracion de programa pedagodgico. Diddactica y metodologia de las actividades de
formacidn. Elementos y Estructura tipo de un programa formativo. Estructura tipo de una
Sesidn tipo. Factores de Contexto. Aplicacion de las NTIC a la docencia.

TEMA 89. Dinamicas grupales aplicadas a las actividades formativas y andlisis de proceso, la
planificacion y la evaluacidn de programas sociales. Técnicas de Aprendizaje grupal.
Técnicas de Cooperacion y Trabajo en Equipo. Descripcidn de diversas técnicas: Ishikawa,
diagrama de flujos, DAFO, arbol de Objetivos/arbol de problemas. Aplicacion de las NTIC a
la planificacion y evaluacién social.

TEMA 90. Metodologia del Marco légico de programacién. Dimensiones y funciones de la

planificacion en servicios sociales. El proceso de planificacion: fases y metodologia.
Estructura analitica del proyecto. Matriz de marco légico.

TEMA 91. La evaluacién de programas en Servicios Sociales. Origen y delimitacion conceptual. Evaluacion
cualitativa y cuantitativa. Indicadores verificables objetivamente. Fuentes de verificacion.

TEMA 92. Direccion y organizacion de reuniones. Tipos de reunion. Fases de la reunién. Organizacion
y preparacion.
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION
EN PROCESOS SELECTIVOS
Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

* En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL

® En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la convocatoria
DIP/2026/8730

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar en
las entidades financieras colaboradoras! en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando
REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago para
acompaniar con la solicitud e indicar el nimero de Referencia de cobro en el procedimiento
electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de

cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

1En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On
Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa TENVIO.

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV):2W264G186J2L3Q6N0GGZ

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

2081




