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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de fecha 14 de febrero de 2025 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como personal funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Palencia, mediante el sistema de oposicién, de CINCO Técnicos Medios de la
Administracion General, 4 por el turno libre y una por el turno de personas con discapacidad,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2023 y 2024.

Expte: DIP/105/2025

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como funcionarios de la Diputacién Provincial de
Palencia, por el sistema de oposicion, de CINCO plazas de Técnico Medio, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
DIPUTACION DE PALENCIA, EN LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL, TURNO LIBRE Y TURNO DE
DISCAPACIDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION (OEP 2023 Y 2024).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso en la categoria de Técnico
de Medio Administracion General de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion de Palencia,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala A) Técnica.

2. Las plazas objeto de la presente convocatoria, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio
2023 y 2024, aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Palencia
de 11 de diciembre de 2023 y 25 de octubre de 2024 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. 150, de 15 de
diciembre de 2023; BoLeTiN OFficiAL DE LA PRrRoviNcIA num. 131 de 30 de octubre de 2024),
respectivamente, asi como el sistema de acceso, son las siguientes:

a) 4 plazas por el turno libre.

b) 1 plaza para el turno de personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

3. La plaza reservada para personas con discapacidad, si quedara desierta, se podra acumular a las
ofertadas en el turno libre.

4. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

5. Las plazas pertenecen al Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién, estando dotadas de las
retribuciones correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de
Funcionarios de la Diputacion Provincial.

6. Las plazas que se ofertan, con indicacion del cédigo de puesto de trabajo, se recogen en el
Anexo Il de las presentes bases.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso serd necesario que los/las aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesiéon o haber abonado los derechos para obtener el titulo de Diplomado
universitario, Grado universitario u otro declarado equivalente por la legislacion vigente.

Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicidn, o en su caso, tener la homologacion correspondiente,
en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdn reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Para optar a la plaza reservada para personas con discapacidad se debera contar con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habra de expresarse en el formulario de solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
carrera. Las personas aspirantes deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier
modificacidn que se produzca en su grado de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
El 6rgano gestor resolvera de oficio la incorporacion del aspirante al turno general con la puntuacion
conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningun
caso la admisidn de la persona aspirante al turno de personas con discapacidad.

2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de tiempos
y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto,
deberan formular en el modelo de solicitud la peticidn concreta de adaptacidn en la que se reflejen
las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

3. El Tribunal resolverd lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracion de Castilla
y Ledn.

CUARTA. INSTANCIAS.

1- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

1.1. Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

1.2. El plazo de presentacidn de instancias para tomar parte en la convocatoria serd de 20 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de
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instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputaciéon Provincial de Palencia (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
nim. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo DEBERAN
REALIZAR LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION Y, EN SU CASO, LA
SUBSANACION Y LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION, A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrdnico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria deberd identificarse obligatoriamente el
siguiente cédigo: DIP/105/2025. Igualmente, en la instancia el aspirante debera declarar la veracidad
de los datos y documentos aportados.

1.6. En la instancia se debera hacer constar expresamente el turno por el que se participa, libre o
discapacidad. En el caso de que no se indique, se entendera que participa por el turno de acceso
libre.

1.7. En caso de participar por el turno de discapacidad la persona aspirante debera aportar junto
a la instancia de solicitud la documentacion acreditativa de la discapacidad expedida por el érgano
competente.

1.8. En caso de reduccidn o exencion del pago de tasa o adaptaciones por razén de discapacidad,
la solicitud debera ir acompafiada de la documentacion adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telematica o presencialmente.

1.9. En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacion justificativa del
pago. En caso de reduccion o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompanada de la documentacion adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

1.10. Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para personas discapacitadas,
aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién de
exdamenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones
que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. En ningln caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de
las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1. El importe de los derechos por participacién en el proceso selectivo es de 21,00 Euros. Los
derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual Tributaria,
en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia
Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el
anexo Il. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la
Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

2.2. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdmica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacién
de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.3. Las personas pertenecientes a familia numerosa de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y los pertenecientes a familia numerosa de categoria general estaran
exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos con la
presentacion del titulo oficial correspondiente.
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2.4. Estaran exentas del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion emitida en tal
sentido por la Administraciéon competente.

2.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacién, se
deberd presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- En su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencidn total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacidn, segin el supuesto correspondiente:
titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como demandante de empleo vy
certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo; documentacién acreditativa del
grado de discapacidad.

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacion de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las circunstancias
justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacidén se reserva el derecho a requerirle la
aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobard, mediante resolucion, las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusidn en cada caso, concediendo
un plazo de diez dias para la presentacidon de reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde
el siguiente a su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Dicha resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara en el BoLETiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica y en el portal web de la
Diputacion Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica y en el portal web de la Diputacion
Provincial de Palencia.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica y en el portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la Sra.
Diputada-Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General de la Diputacién Provincial de
Palencia:

Presidente/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera de la Diputaciéon Provincial.
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- Un funcionario/a de carrera de la Administracion General del Estado.
- Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacion de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdneamente con los titulares. Todas las personas que formen parte del Tribunal deberdn poseer
un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala
de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones
del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se
ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo que los designd, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que actuardn con voz pero sin votoy a
los que serdn de aplicacidon las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencion y
recusacién que a las personas que formen parte del Tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los criterios de valoracion previstos para cada uno
de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos
que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los pardmetros que estime oportunos para la
calificacion de los ejercicios, que deberdn ser puestos en conocimiento de los aspirantes previamente
a la realizacidn de los ejercicios correspondientes.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificaciéon y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la plaza objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia del interesado, propondra al
organo competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velarad por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacién. Asi
mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

10. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...)

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1.- SISTEMA SELECTIVO
1.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

1.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.
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1.3. De conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcidén Publica (BOE 31 de julio), el orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

1.4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesidn a la que hayan sido convocados Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados
con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia
de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccidn se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, de caracter obligatorio:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistente en la contestacién de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test que
versaran sobre el temario anexo | de las presentes bases. Los cuestionarios incluiran hasta un 10% de

preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir correlativamente, segun el orden en el que se
presenten, las preguntas anuladas en el ejercicio.

La duracién maxima de realizacidn de este ejercicio sera de 50 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nimero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuaciéon de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas errdneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de los
aspirantes con suficiente antelacién a la fecha sefialada para la realizacién del ejercicio.

Las calificaciones serdn hechas publicas en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacién y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en el portal web de la Diputacién de Palencia.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica y del portal Web de la Corporacion para la realizacion del segundo
ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la realizacidon de un ejercicio consistente en la contestacion por escrito de CUATRO
temas del temario de la Convocatoria, elegidos al azar por el Tribunal, uno de cada una de las cuatro
partes del temario que figura en el ANEXO | a estas Bases.

El tiempo de duracién del examen sera, como maximo, de TRES horas.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos especificos del tema a desarrollar, la capacidad y
formacidén general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de la expresién
escrita.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del
ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicion,
el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin a la misma por estimar su actuacion notoriamente
insuficiente.

Concluida la lectura el Tribunal podrd formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con
las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, la puntuacién a otorgar serd la media de la
puntuacion asignada por los miembros del Tribunal, elimindndose las puntuaciones mas baja y mas
alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. La calificacion se obtiene de la media de la puntuacion
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asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un minimo de 3 puntos
en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

Las calificaciones del ejercicio tedrico serdn expuestas en el Tablon de anuncios de la sede
electrdnicay en el portal Web de la Diputacion, convocandose en la misma resolucion a quienes hayan
resultado aprobados para la realizacién del tercer ejercicio, de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizardn una prueba de
caracter prdctico consistente en resolver uno o varios supuestos practico propuestos por el Tribunal,
que versaran sobre el temario que figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de tres horas y para su realizaciéon podrdn utilizarse
textos normativos sin comentarios.

En este ejercicio se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada
explicacion y aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacidon
de conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del
supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuarad hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga
un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y 10 puntos, y la puntuacién a otorgar
serd la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose las puntuaciones
mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de anuncios de la sede electrénica y en el
portal Web de la Diputacion Provincial de Palencia.

OCTAVA. CALIFICACION TOTAL.

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a transformar las calificaciones obtenidas por
cada persona aspirante en cada ejercicio conforme a su valor en el global del proceso, asignando la
calificacion total y declarando aprobados a quienes hayan obtenido mayor puntuacion, sin que pueda
rebasarse el nimero de plazas convocadas.

Se elaborard una relacidn Unica en la que se incluiran los candidatos que hayan superado todas las
pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total obtenida independientemente del turno por el
que hayan participado.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios aspirantes, si uno de ellos ha
participado por el turno de personas con discapacidad, éste ocupara el primer lugar de entre ellos,
circunstancia que se aplicara con cardcter previo a los criterios generales de prelacidn establecidos en
las correspondientes bases de la convocatoria

2. De conformidad con el articulo 8 del Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajoy ala
formacién en la Administracion de Castilla y Ledn, los aspirantes que habiendo participado por el
turno de discapacidad superasen los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su
puntuacidn superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serdn incluidos por su orden de
puntuacion en la relacion de aprobados.

3. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacidn y publicada la lista de personas aprobadas conforme a la base anterior,
el Tribunal formulara propuesta de nombramiento de las personas aspirantes que hayan sido
declaradas aprobadas a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las personas declaradas
aprobadas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Diputaciéon de Palencia la siguiente
documentacion:

¢ Copia auténtica del DNI o nimero de identidad extranjero en vigor.
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e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

¢ Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracidon de no desempefiar otro puesto en la Administracién del Estado, Comunidades
Autéonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo consignados en el Anexo Il por orden de preferencia, debiendo
relacionar, al menos, tantos puestos como el nimero de orden obtenido en la calificacion final.

3. Las personas propuestas a nombramiento deberdn someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevenciéon y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizacion del nombramiento el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacion del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacidon de quien
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberan presentar una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
nombramiento no presentara la documentacién requerida o no reuniesen los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podradn ser nombrados personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacion aportada
posteriormente.

DECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el drgano competente
procederd al nombramiento para su ingreso como personal funcionario de carrera a las personas que
hayan sido declaradas aprobadas y propuestas a nombramiento por el Tribunal, debiendo tomar
posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del
nombramiento. No adquirira la condiciéon de personal funcionario de carrera la persona nombrada
que, sin causa justificada, no tome posesidn de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de
su prérroga.

2. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como funcionario en el caso de renuncia
de la persona/s aspirante/s declaradas aprobadas, falta de presentacion de la/s misma/s o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en el primero de los
ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran en la bolsa de empleo de la
categoria al objeto de cubrir plazas vacantes o sustituciones como personal funcionario interino en
€aso necesario.

2. El orden de prelacién de la bolsa de empleo se establecera en funcidon del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de los
ejercicios no superados.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):702Z4E6H1E4P540308LQ

BOP de Palencia Lunes, 24 de febrero de 2025- Nim. 24

3. Los empates en el orden de prelacién en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y del primer ejercicio, de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la
letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

4. La presente bolsa, que sustituira a la que se encuentre actualmente vigente, tendra una vigencia
de tres afos a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica y en portal web de la Diputacion Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier
otra que pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de la
misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucion de bolsas de dicha
categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo podra
ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicara a la representacién del personal y
serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica y en portal web de la Diputacidn
Provincial.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento de personal funcionario interino, el Servicio
de Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por
el orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la persona
integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar y mantener actualizado dichos
datos ante el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del
integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrénico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada deberd realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podra aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacion por escrito posterior mediante correo
electronico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacién, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer al acto de toma de posesion o firma del contrato de trabajo.

1.5. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara al acto de toma de posesién o a la firma del contrato de
trabajo.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electronico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. Finalizada una prestacion de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el dltimo lugar en la
bolsa correspondiente.
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b) Si la prestacion de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque
la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocuparad el lugar que le
correspondiera en la bolsa segun la puntuacion obtenida.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de trabajo
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe
de la vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo
durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacién de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusién provisional, permaneceran en esta situacion,
hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal, hallarse de
nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacién oportuna esta circunstancia. Una
vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en situacién de «Pendiente de llamamiento». La
calificacién de «Excluido provisional» solamente tendrd un caracter vinculante con las bolsas de
empleo vigentes en ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacidn a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusidn definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.

d) Renuncien voluntariamente al nombramiento en la Diputacién de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMOTERCERA.REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn en materia de funcidn publica y, supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por cuantas
otras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.
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DECIMOCUARTA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con cardcter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la
Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 18 de febrero de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General,
Maria José de la Fuente Fombellida.
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