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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION de 14 de febrero de 2025 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como personal laboral fijo de la Diputacién de Palencia,
mediante sistema de oposicién, de TRES plazas de Conductor-Maquinista, turno libre, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024.

Expte: DIP/563/2025.-

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia, por el sistema de oposicidén, de TRES plazas de Conductor-maquinista, con
arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE PALENCIA EN LA CATEGORIA DE CONDUCTOR MAQUINISTA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE (OEP 2023 Y 2024)

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién para el ingreso, mediante el sistema de
oposicidn por turno libre, de tres plazas de Conductor-Maquinista, de la plantilla de personal laboral
de la Diputacion de Palencia, una incluida en el turno de acceso libre de la tasa especifica de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2023 (BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm. 150, de 15 de diciembre) y dos
incluidas en el turno de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (BoLeTiN OFICIAL DE
LA ProvINCIA nUm. 131, de 30 de octubre), aprobadas por acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial de Palencia de fechas 11 de diciembre de 2023 y 25 de octubre de 2024,
respectivamente.

2. Las plazas pertenecen al Grupo C, Subgrupo C2 de titulacidn, estando dotadas de las

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4A73141251593T1Q1BK9

N

retribuciones correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Convenio de
Personal Laboral de la Diputacién Provincial.

3. Las plazas que se ofertan, con indicacién del cédigo de puesto de trabajo, se recogen en el Anexo
Il de las presentes bases.

4. Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas se integran dentro del
organigrama del Servicio de Red Viaria y Maquinaria, siendo las funciones del mismo las siguientes:

e Conduccidn, manejo y operaciones de mantenimiento de

- Vehiculos automoviles (turismo, furgoneta, furgdn) cuya masa maxima autorizada no exceda
de 3.500 kg que estén disefiados y construidos para el transporte de no mas de ocho pasajeros
ademads del conductor. Dichos vehiculos podran llevar enganchado un remolque cuya masa
maxima autorizada no exceda de 750 kg.

- Conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a
conducir el permiso de la clase B y un remolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750
kg, siempre que la masa maxima autorizada del conjunto no exceda de 4.250 kg, sin perjuicio
de las disposiciones que las normas de aprobacion de tipo establezcan para estos vehiculos

- Vehiculos distintos de los que autoriza a conducir el permiso de las clases D1 o D, cuya masa
maxima autorizada exceda de 3.500 kg que estén disefiados y construidos para el transporte
de no mas de ocho pasajeros ademds del conductor. Dichos automdviles podran llevar
enganchado un remolque cuya masa méxima autorizada no exceda de 750 kg. (camiones con
diferentes implementos: camiones con grua, camiones con equipos de emulsién bituminos
para bacheo de carreteras, camiones con equipos de vialidad invernal, camiones con otros
implementos en placa frontal, etc).
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- Maquinaria diversa para realizacion de trabajos en carreteras (tractores de obras, maquinas de
obras automotrices, retroexcavadoras, motoniveladoras, quitanieves, etc).

» Trabajos auxiliares ligeros: sefializacion de trabajos en carreteras, barridos puntuales de calzadas,
pintado de elementos metadlicos, y aquellos otros que pudieran precisarse para el correcto
desarrollo de la labor ordinaria diaria.

e Aquellos otros que se relacionen con las funciones sefialadas anteriormente y sean asignados
por la Jefatura del Servicio para un correcto rendimiento en el desempefio del puesto y eficacia
en la gestion del servicio.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol/a o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estado incluido en el dambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
profesional de primer grado o equivalente.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion.

Los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso, tener la homologaciéon correspondiente,
en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccidn Clase “B” y Clase “C” y contar con el Certificado
de aptitud profesional (C.A.P.) vigente al momento de realizacién de las pruebas de conduccion,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccidn, siendo requisitos indispensables para poder ser contratado.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

1.1. Las bases se publicaran integramente en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

1.2. El plazo de presentaciéon de instancias para tomar parte en la convocatoria serd de
20 DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE A LA PUBLICACION DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el tltimo dia de
presentacion de instancias fuera sdbado, domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el
primer dia habil siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicidon adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm.
51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo deberan
realizar la presentacion de la solicitud y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los
procedimientos de impugnacidn, a través de medios electrénicos.
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1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante deberda poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente el
siguiente codigo: DIP/563/2025. Igualmente, en la instancia la persona solicitante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacion justificativa del
pago. En caso de reduccion o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdén de discapacidad, la
solicitud debera ir acompanada de la documentacion adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de examenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompaiando el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

2. PAGO DE TASAS

2.1. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 12,00 Euros.
Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién de la Tasa en la Oficina Virtual
Tributaria, en el enlace: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde
la propia Oficina Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran
en el anexo lll. Los derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la
Convocatoria o de no admisién por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

2.2. Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdémica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacidn
de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.3. Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria general
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos
con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.4. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion emitida en tal
sentido por la Administracién competente.

2.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

3.1. Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacién, se
debera presentar en el Registro General de la Diputacion de Palencia o en los medios referidos en el
apartado 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente

— En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencion total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacién, segin el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.
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3.2. En caso de que la persona solicitante haya autorizado a la Diputacidn de Palencia la consulta
a otras Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las circunstancias
justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacidén se reserva el derecho a requerirle la
aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracion General aprobara, mediante resolucidn, las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacidon de las causas de exclusidn en cada caso, concediendo un plazo
de diez dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacidén de errores, a contar desde el
siguiente al de su publicacion en el BoLeTin OFiciAL DE LA PrRovINCIA. Dicha resolucion se publicara en el
BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal
web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, en el Tablén de Anuncios y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios y en el portal web
de la Diputacién Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccidn estard constituido por las siguientes personas, nombradas por la Sra.
Diputada-Delegada del Area de Hacienda y Administracién General de la Diputacién Provincial de
Palencia:

Presidente/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Palencia,
teniendo al menos uno de ellos la misma categoria profesional que la plaza convocada.

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de la Junta de Castilla y Leén o de la
Administracién General del Estado.

Secretario/a:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdneamente con los titulares. Todas las personas que formen parte del Tribunal deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria de que
se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y
la Secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostente la presidencia. Si constituido el Tribunal e
iniciada la sesidn se ausentara el Presidente/a, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Presidenta de la Corporacién, cuando concurran en su persona alguna de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personal colaborador o
asesor que estime necesario para el desarrollo de las pruebas, que actuaran con voz pero sin voto y a
los que seran de aplicacidon las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencion y
recusacion que a las personas que formen parte del Tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecién a los criterios de valoracion previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los parametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberan ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacion de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificaciéon y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacidn velarad por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion. Asi
mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

10. El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacién de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...).

SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1. SISTEMA SELECTIVO
1.1. El sistema selectivo sera el de oposicion.

1.2. Las personas aspirantes deberdn acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3. De conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE 31 de julio), el orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

1.4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse
en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con
anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la
celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automadticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevarda a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracién en relacion a la calificacidon final del proceso:
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A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacién de un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test sobre el
temario anexo a las presentes bases, distribuidas como sigue: 10 correspondientes al bloque de
Materias Comunes, y 40 correspondientes al bloque de Materias Especificas. Los cuestionarios
incluirdn hasta un maximo de un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
correlativamente, en su caso y segun el orden en el que se presenten, las preguntas anuladas en el
ejercicio.

La duracién maxima de realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos y
encontrarse entre los 30 opositores con mejor nota o entre los que tengan igual nota que el trigésimo
para superarlo y acceder al segundo ejercicio. El Tribunal podra fijar una nota de corte inferior a
5,00 puntos si la trigésima mejor puntuacion fuera inferior a dicha nota, sin que en ningun caso ésta
pueda ser inferior a 4,00 puntos. En caso de empate de varios candidatos con igual puntuacion en el
numero 30, se considerara aprobados a todos los candidatos que empaten en referida posicion

El nimero de respuestas alternativas que compondra el cuestionario, de las cuales solo una de
ellas sera la correcta, la puntuacién de las preguntas contestadas correctamente y el posible
descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o respuestas dobles, serd determinado por
el Tribunal de seleccion y puesta en conocimiento de los aspirantes con suficiente antelacion a la fecha
sefialada para la realizacidn del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el portal
Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente
a su publicacidén en el portal web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablon de
Anuncios y en el portal Web de la Corporacidn para la realizacion del segundo ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan aprobado el ejercicio tedrico serdn convocados para la realizacidon de una prueba
de caracter practico consistente en conducciéon, manejo y/o mantenimiento de alguno/s de los
vehiculos y maquinas existentes en el Servicio de Red Viaria y Maquinaria: vehiculo tipo turismo,
furgoneta, furgdén, camidn, tractor con equipos de mantenimiento de carreteras, retroexcavadora,
compactador, motoniveladora.

Tanto las maniobras, el itinerario de la prueba de conduccion, el tiempo maximo para la realizacion
del ejercicio, los criterios para su calificacion y el resto de aspectos que constituyen la prueba, seran
determinados por el drgano de selecciéon con suficiente antelacion a la fecha establecida para la
realizacidn del ejercicio, siendo comunicados a los aspirantes a través del tablon de anuncios y pagina
web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

El Tribunal valorara este ejercicio entre 0 y 10 puntos quedando eliminados quienes no alcancen
una puntuacidén de cinco puntos. La puntuacion a otorgar serd la media de la puntuacién asignada por
cada uno de las personas que formen el Tribunal, elimindndose las puntuaciones mds baja y mas alta
cuando la diferencia entre ellas sea superior a 3 puntos. Para superar el ejercicio el aspirante debera
obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos a desarrollar.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial y en el portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal procederd a sumar, respecto a las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando
aprobados a quienes hayan obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el
Portal Web de la Diputacién Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacidn y publicada la lista de personas aprobadas conforme a la base anterior,
el Tribunal formulara propuesta de contratacion de las personas aspirantes que hayan sido declaradas
aprobadas a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion.
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2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, las personas declaradas
aprobadas que hayan obtenido la mayor puntuacién deberan presentar en el Servicio de Personal de
la Diputacion de Palencia la siguiente documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.
¢ Copia auténtica de los permisos de conduccion a que hace referencia la base segunda, apartado f).

e Declaracidn jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion General del Estado, Comunidades Autdnomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e Declaracidon de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

e Solicitud de puestos de trabajo consignados en el Anexo Il por orden de preferencia,
debiendo relacionar, al menos, tantos puestos como el numero de orden obtenido en la
calificacion final.

3. Las personas propuestas para la contratacion deberdan someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Serd motivo para la no realizar la contrataciéon el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacién del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de empleado publico estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%,
deberdn presentar una certificacidon del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia,
acreditativa de estar capacitado para el desempefio del puesto.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, quienes hayan sido propuestos
para la contratacién no presentaran la documentacion requerida o no reuniesen los requisitos
exigidos, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en
las bases de la convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacién
aportada posteriormente.

NOVENA. RESOLUCION DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
procederd a dictar resolucion de adjudicacion de los puestos de trabajo, conforme al orden de
puntuacién alcanzado, a las personas que hayan sido declaradas aprobadas y propuestas por el
Tribunal. Las vacantes se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacion total obtenida y el orden de
preferencia solicitado.

2. El personal laboral fijo deberd formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo de
un mes a contar desde la publicacién de la adjudicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
No adquirird la condicién de personal laboral fijo la persona aspirante aprobada que, sin causa
justificada, no firme el contrato dentro del plazo indicado anteriormente o de su prérroga.

3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible contratacidon en el caso de renuncia de alguna persona
aspirante declarada aprobada, pase a situacion de excedencia por servicio en otras Administraciones
Plblicas, falta de presentacion de la documentacion establecida en la base octava o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.
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DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Las personas aspirantes que habiendo desarrollado todos los ejercicios de la oposicién no hayan
obtenido plaza, y aquellas otras que, habiendo obtenido una calificacién en el primer ejercicio de la
oposicidn superior a 5 puntos, no hayan sido declarados aprobados por no encontrarse dentro de los
30 aspirantes con la mejor puntuacion obtenida, se integraradn en la bolsa de empleo de la categoria
al objeto cubrir plazas vacantes o sustituciones como personal laboral temporal en caso necesario.

2. El orden de prelacion de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de
ejercicios no superados.

3. Los empates en el orden de posicion en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y primer ejercicio, de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la letra
que determina el orden de actuacion de los aspirantes en el presente proceso.

4. La presente bolsa tendrd una vigencia de tres aflos a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn en el portal web y tablon de anuncios de la Diputacion Provincial, o, en su caso, hasta la
aprobacion de cualquier otra que pudiera resultar ya sea de procesos selectivos convocados para la
cobertura de plazas de la misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucién
de bolsas de dicha categoria, en cuyo caso cobrard vigencia la nueva bolsa resultante. La presente
bolsa de trabajo podrd ser prorrogada en caso de resultar necesario. La entrada en vigor de la presente
bolsa determinard la derogacion de cualquiera anterior existente para plazas de la misma categoria.
La presente bolsa de empleo podra ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se
comunicard a la representacién del personal y sera publicado en el tabléon de anuncios de la Sede
Electréonica y en portal web de la Diputacién Provincial.

DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de una contratacién de personal laboral temporal, el Servicio de
Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por el
orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la persona
integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al nimero
de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberan comunicar y mantener actualizado dichos
datos ante el Servicio de Personal de la Diputacion de Palencia, siendo responsabilidad exclusiva del
integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacién.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. Elaspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electréonico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podrd aceptarse la oferta en
el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacién por escrito posterior mediante
correo electrénico.

1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracidn tenga constancia de
dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electrénico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de firmar del contrato laboral.

1.5. Se considerara que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara a la firma del contrato en el dia, hora y lugar indicado
para ello.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.
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1.7. En el correo electrénico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. En relacidn con los contratos temporales por circunstancias de la produccién regulados en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podra realizarse el llamamiento a aquellas personas
que hayan alcanzado el tiempo maximo de seis meses previsto por la ley para un nuevo contrato de
este tipo.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del Ilamamiento de ofertas de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la
vida laboral) referido a la fecha del Ilamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo
durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacidon de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusién provisional, permaneceran en esta
situacién, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal,
hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacion oportuna esta
circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en situacién de «Pendiente de
llamamiento». La calificacidn de «Excluido provisional» solamente tendrd un cardcter vinculante con
las bolsas de empleo vigentes en ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacién a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera
de las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacion, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.

d) Renuncien voluntariamente a la contratacion en la Diputacion de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

f) Quienes no superen el periodo de prueba.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de la Administracion Local; en
lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de
funcién publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Diputacion de
Palencia, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de
aplicacién.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda contra la Diputacion de Palencia en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, significandose que, en caso de interponer recurso
de reposicidn, no se podra interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 19 de febrero de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General,
Maria José de la Fuente Fombellida.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):4A73141251593T1Q1BK9

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Miércoles, 26 de febrero de 2025- Num. 25

ANEXO |
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espaifola de 1978, Caracteristicas, Estructura y contenido. Los principios
Constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Diputacion Provincial. Organizaciéon y competencias. La organizacion técnico
administrativa de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia. La eleccién de los Diputados
Provinciales y del Presidente. El Reglamento organico de la Diputacién Provincial de Palencia.

TEMA 3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Coédigo de conducta. El personal al servicio
de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.

TEMA 4. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn. Titulo IlI: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades.

TEMA 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacion de los trabajadores.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. Marco Juridico. Normativa vigente en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor,
vias publicas. Ambito de aplicacién. Competencias administrativas en materia de trafico.

TEMA 2.La circulacion de vehiculos. Sentido de la circulacidén. La calzada, utilizacién de carriles
arcenes, isletas, refugios, distancias de seguridad o separacién

TEMA 3.La Velocidad. Limites y distancias de seguridad. El adelantamiento y circulacién paralela.
Maniobras de adelantamiento.

TEMA 4. Maniobras basicas de circulacion y operaciones basicas de conduccién. Incorporacién a la
circulacién. Cambios de direccion, calzada y carril. Cambio de sentido de la marcha. Marcha
hacia atras. Distancia entre vehiculos. Detencidon parada y estacionamiento. Inmovilizaciones
decretadas por los agentes de la autoridad. Retirada y depdsito del vehiculo.

TEMA 5. Las sefiales de Circulacidon: Tipos y caracteristicas. Responsabilidad de la sefializacién de las
vias. Prioridad entre sefiales. Sefales de indicacidn. Las sefiales de los agentes de circulacion,
sefiales circunstanciales y de balizamiento. Marcas viales. Los semaforos

TEMA 6. Motores térmicos. Tipos y diferencias. Elementos basicos de los motores de gasolina y diésel.
Sistemas de alimentacidn, refrigeracidn, distribucidon y engrase. Averias mas frecuentes.
Entretenimiento y mantenimiento de un vehiculo ligero y pesado. Actuaciones de
emergencia ante averias.

TEMA 7. Transmisiones, embragues, cajas de cambio y sistema hidraulico de los vehiculos: Elementos
constitutivos, tipos, funcionamiento, mantenimiento y averias mas frecuentes.

TEMA 8. Equipo eléctrico, sistema de direccidn, sistema de frenado, chasis y equipo de suspension de
los vehiculos: descripcién, funcionamiento, tipos, mantenimiento y averias mas frecuentes.

TEMA 9. Sistema de traccidon, neumaticos y orugas: tipos, usos, ventajas e inconvenientes.
Mantenimiento y averias mas frecuentes.

TEMA 10. Carburantes, aceites, filtros, grasas y otros fluidos empleados por los vehiculos. Tipos,
caracteristicas, empleo. Normas de seguridad.
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TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.
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Reglamentaciones técnicas de los vehiculos a motor e inspecciones técnicas de vehiculos.

Tractor para obras y servicios: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y
alarmas. Arranque y parada. Implementos para trabajos de mantenimiento de carreteras.
Trabajos habituales en obras de carreteras. Normas de seguridad.

Retroexcavadoras: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y alarmas.
Arranque y parada. Trabajos habituales en obras de carreteras. Normas de seguridad.

Motoniveladoras y compactadores: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental.
Mandos y alarmas. Arranque y parada. Trabajos habituales en obras de carreteras. Normas
de seguridad.

Equipos sobre camidn para mantenimiento de carreteras: cuiias quitanieves, distribuidores
de fundentes, barredoras, equipos de transporte, calentamiento y aplicacion de emulsiones
bituminosas. Caracteristicas de todos los equipos. Funcionamiento elemental. Normas de
seguridad.

Equipos quitanieves auténomos. Fresadoras, cufias y esparcidores de sal. Caracteristicas.
Trabajos en obras de carreteras. Funcionamiento elemental. Normas de seguridad.

M4dquina pintabandas. Caracteristicas. Funcionamiento elemental. Trabajos habituales en
obras de carreteras. Normas de seguridad.

Mecénica: Herramientas y aparatos utilizados para comprobaciones, medida,
mantenimiento y reparaciones basicas en maquinaria pesada.

Los accidentes de trafico. Concepto. Clases. Fases del accidente. Medidas de prevencion.
Las causas de los accidentes. Comportamiento y primeros auxilios en caso de accidente de
trafico. El delito de omision del deber de socorro. Actuaciones de emergencia ante averias
mecanicas en carretera.
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ANEXO 111

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS
POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

e En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del
despegable DIPUTACION PROVINCIAL

® En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la
convocatoria DIP/859/2024.

4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

5. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso deberd
pagar en las entidades financieras colaboradoras® en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegard una pantalla con los datos del recibo y
marcando REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su
tarjeta hasta completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestaiia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los trdmites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de
pago para acompaifiar con la solicitud e indicar el nimero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es
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Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

1 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell.
On Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa
TENVIO.
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ANEXO 11l

RELACION DE PLAZAS

CODIGO PLAZA

SERVICIO

CATEGORIA

LD15.01.09.04

Red Viaria y Maquinaria

Conductor-maquinista

LD15.01.09.07

Red Viaria y Maquinaria

Conductor-maquinista

LD15.01.09.08

Red Viaria y Maquinaria

Conductor-maquinista
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