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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

RESOLUCION DE 14 de marzo de la Diputada Delegada del drea de hacienda y Administracidn
General de la Diputacién Provincial de Palencia, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de empleo de la categoria de Guias Didacticos en la Villa Romana
“La Olmeda”, pertenecientes al Subgrupo A2, para la cobertura temporal, por necesidades
excepcionales y de urgente e inaplazable necesidad, mediante contratacién laboral.

Expte: DIP/2025/1752.

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de la categoria de Guias Didacticos en la
Villa Romana “La Olmeda”, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso para la constitucion de una bolsa
de empleo para la cobertura temporal, mediante contratacion laboral, de puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de Guia Didactico en la Villa Romana “La Olmeda”, por necesidades
excepcionales y de urgente e inaplazable necesidad.

2. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de cobertura pertenecen al Subgrupo A2 de
titulacién, estando dotadas de las retribuciones correspondientes a estos subgrupos en la legislacion
de cardacter general y en el Convenio para el Personal Laboral de la Diputacién Provincial de Palencia.

3. El proceso de seleccion sera el concurso.

4. Las funciones a desempefiar, bajo la supervisién e instrucciones del Servicio de Cultura,
consistirdn en el desarrollo y ejecucién del proyecto didactico de La Olmeda para escolares, asi como
la responsabilidad de las visitas guiadas a todo tipo de grupos, y la atencién de cuantos investigadores
soliciten informacidn sobre la Villa.

5. El centro de trabajo habitual serd la Villa Romana “La Olmeda”, en Pedrosa de la Vega y en el
Museo de “La Olmeda” en Saldafa. El desplazamiento al centro de trabajo serd por cuenta del
trabajador.

6. La jornada habitual, como norma, serd de martes a domingo, de acuerdo con el calendario y
horario de trabajo aprobado. La previsién es que la jornada sea partida, sin perjuicio de que, por
necesidades del servicio, pueda desarrollarse de forma continua.

7. El régimen de vacaciones, licencias, prestaciones sociales, formacién y derechos sindicales es el
establecido en el Convenio de Personal Laboral de la Diputacidn de Palencia actualmente vigente, en
lo que sea compatible su aplicacion con el desarrollo de la actividad.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la convocatoria sera necesario que los/las aspirantes retinan los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, la de los demds Estados miembros de la Unidn
Europea o de Estado incluido en el dmbito de la aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado universitario, diplomado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacidn
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacidn de instancias.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e) Tener capacidad funcional para el ejercicio de la actividad de guia didactico.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccidn.

TERCERO. INSTANCIAS.

1. Plazo y lugar de presentacidén.

1.1. Las presentes bases se publicardn integramente en el BoLeTin OFicIAL DE LA PRovVINCIA de Palencia.

1.2. El plazo de presentacidon de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA. En el supuesto
de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se
entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

1.3. De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracion Electronica de la Diputaciéon Provincial de Palencia (BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA
nam. 51 de 29 de abril de 2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo
deberan realizar la presentacion de la solicitud y documentacidn y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion, a través de medios electrdnicos.

1.4. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrdnico con los certificados activados.

1.5. En la instancia para tomar parte en la convocatoria deberd identificarse obligatoriamente el
siguiente cddigo: DIP/2025/1752. Igualmente, en la instancia la persona solicitante debera declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6. En la solicitud se indicara el numero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacion justificativa del
pago. En caso de reduccion o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdon de discapacidad, la
solicitud debera ir acompafiada de la documentacién adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telematica o presencialmente.

1.7. Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de exdmenes,
deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningln
caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el cardcter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas

2.1. De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa para la participacién en procesos
selectivos, los derechos de examen se fijan en 20,00 Euros. Los derechos de examen se abonaran
mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual Tributaria, en el enlace:
https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina Virtual
Tributaria de la Sede Electronica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el anexo Il, derechos
gue no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacion de la Convocatoria o de no admision
por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.

2.2. Quienes se encuentren en situacidon de desempleo sin percibir prestacion econdmica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75 por ciento de los
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derechos de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la
presentacion de la documentacion sefialada en el apartado 3 siguiente.

2.3. Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria general
estaran exentos del abono del 50 por ciento de los derechos de examen, debiendo acreditarse en
ambos casos con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.4. Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por ciento, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucién emitida en
tal sentido por la Administracion competente.

2.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3. Documentacion a aportar

3.1 Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3 de la base tercera, la siguiente
documentacién:

3.1.1 Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente. En su caso, copia
auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de exencién total o parcial del
abono de la tasa por derechos de participacion, segin el supuesto correspondiente:
certificado de constar inscrito como demandante de empleo y certificado de no percibir
prestacidon/subsidio por desempleo; titulo de familia numerosa y documentacion
acreditativa del grado de discapacidad.

3.1.2 Copia auténtica de la documentaciéon acreditativa de la titulacion requerida para ser
admitido al presente proceso y, en su caso, de la homologacidn correspondiente.

3.1.3 Documento de autobaremacién de méritos elaborado conforme al orden dispuesto en el
Anexo |. Al documento de autobaremacion se adjuntara la documentacion acreditativa de
cada mérito invocado para su valoracion en el mismo orden que figura en dicho Anexo.

Los méritos por formacion se acreditardn mediante la presentacion de copia auténtica del
Titulo/Diploma/Certificado de la formacidn realizada expedido por la entidad correspondiente y en el
que figure la identificacion del alumno, en su caso, el nimero de horas o créditos, y el contenido
tematico.

Los otros méritos de experiencia, académicos o de idiomas, se acreditaran, en funcién del tipo de
mérito alegado, con la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del certificado de servicios prestados expedido por la Administracidon
correspondiente o copia auténtica de los contratos de trabajo si se prestaron en entidades
privadas, acompafnado, en ambos casos, del informe de vida laboral actualizado.

- Copia auténtica de las titulaciones oficiales validamente expedidas.
- Referencia de identificador de objeto digital (DOI) de las publicaciones acreditadas.
- Copia auténtica de los certificados de idiomas expedidos por centros acreditados oficiales.

3.2. En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacidn de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios, la Diputacidn se reserva el derecho a requerirle
la aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicidn del original.

Esta autorizacidon de consulta no podra entenderse concedida en relacién a la documentacion
acreditativa de los méritos puntuables, cuya copia auténtica debe ser presentada obligatoriamente
por el interesado junto con la instancia solicitando tomar parte del presente proceso selectivo o, en
su defecto, durante el plazo abierto para su presentacion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion en cada caso, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la presentacidn de reclamaciones
y subsanacidn de errores, a contar desde el siguiente a su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProviNciA de Palencia. La lista provisional sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el Portal Web de la Diputacidn Provincial de Palencia.
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2. Terminado el plazo de reclamaciones, el drgano competente dictard nueva resolucidn elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiendo, si hubieran existido, modificaciones como
consecuencia de reclamaciones. En esta resolucidon, que serd publicada en el BoLeTin OFICIAL DE
LA ProviNciA de Palencia, Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal Web de la Diputacion
Provincial, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal de Seleccion

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en la pagina web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién serd nombrado por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General de la Diputacién Provincial de Palencia y estara constituido por un
presidente/a, y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario/a. Las personas que formen
parte del Tribunal deberdan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Palencia.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdneamente con las personas titulares. Todas las personas que formen parte del Tribunal
deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y de quien actie como
Secretario/a. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de las personas integrantes
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto quien ostenta la presidencia. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente/a, actuard como tal la persona Vocal de
mayor edad.

3. Las personas que formen parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo que los designd, cuando concurran en ellas algunas de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacion del
presente proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado
desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de las mismas.

5. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas, en
calidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacidn y causas de abstencién y recusacién que a los miembros del Tribunal.

6. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los criterios de valoracién previstos para cada uno
de los méritos contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en aquellos casos
que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los pardmetros que estime oportunos para la
calificacion de los mismos, informando a los participantes mediante publicacidon en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacidn de Palencia, asi como en su pagina web.

7. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la
persona interesada, propondrd al érgano competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

8. En su actuacién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mds adecuadas para evitar discriminacion.
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Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
1. El sistema de seleccién es el concurso.

2.1. Los méritos objeto de valoracidén y su puntuacidon se determinan en el ANEXO | de las
presentes Bases.

2.2. La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a
la indicada.

La valoracién de idiomas se realizard atendiendo a la maxima acreditacion presentada por
cada uno de los idiomas. En ningun caso, se acumulard la puntuacién correspondiente a
distintas acreditaciones, tanto por nivel, como por entidad, referidas al mismo idioma.

En ningun caso seran valorados los méritos que no hayan sido presentados dentro del plazo de
presentacion de instancias y que no se hubieren acreditado documentalmente en la forma
descrita en las presentes bases.

2.3. El Tribunal procederd a comprobar la autobaremacion formulada por las personas aspirantes
y su adecuacién a los méritos alegados. El Tribunal no valorard los méritos que no estén
acreditados documentalmente conforme a lo indicado en el apartado 3.1.3 de la Base tercera
o0 sobre los cuales existan dudas razonables relativas a su validez, veracidad, autoria,
publicacidn, etc. justificAndose debidamente las razones que lo fundamenten.

2.4. De conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE num. 184 de 31 de julio), el orden de valoracion de los aspirantes sera
el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “V”. En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
el orden de valoracién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

2.5. En los supuestos en que el Tribunal precisare aclaraciones acerca del contenido de la
acreditacion documental de los méritos alegados, podra requerir al aspirante admitido para
que, en el plazo que fije el Tribunal, que no podra exceder de cinco dias, subsane o aclare
aquellos aspectos que se le indique, con advertencia de que de no atenderse el requerimiento
en el plazo otorgado y en la forma en que ha sido requerido, no podra ser objeto de valoracion
el mérito de que se trate. El requerimiento se realizara por el Secretario/a del Tribunal a través
de correo electrénico designado por el aspirante en su solicitud y mediante llamada telefénica
o envio de mensaje de texto al nimero de teléfono aportado por el/la aspirante, dejando
constancia en el acta correspondiente de su envio y realizacion, y de la ausencia de rechazo
por el destinatario.

3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procedera a la publicacion de las valoraciones
provisionales del concurso el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el Portal Web de la
Diputacion Provincial. Las personas aspirantes podran formular reclamaciones en el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacidn.

SEPTIMA. ORDEN DEFINITIVO

1. Transcurrido el plazo de reclamaciones y, en su caso, resueltas las presentadas, el Tribunal
aprobard la valoracién definitiva de las personas aspirantes admitidas, sumando las puntaciones
obtenidas por cada aspirante y ordenandose de mayor a menor puntuacion.

2. En caso de empates entre dos o mas personas aspirantes se resolvera atendiendo, en primer
lugar, a quien haya obtenido mayor puntuacion en los méritos relativos a la experiencia profesional.
De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la mayor titulacién académica. Finalmente, quien
tenga acreditado mayor numero y nivel de idiomas, respectivamente. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo a la letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

3. La lista ordenada de personas aspirantes con las puntuaciones obtenidas serd aprobada por el
organo competente y publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal Web de
la Diputacion.
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4. En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en el portal
web de la Diputacidn del listado de aspirantes y puntuaciones obtenidas, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn comunicar al Servicio de Personal de la Diputacidn de Palencia un nimero de teléfono
y una direccion de correo electrdnico en los cuales puedan recibir correctamente las ofertas que se
generen, pudiendo proporcionar mas de un nimero de teléfono y mas de una direccién de correo
electrdnico para facilitar su localizacion.

Hasta que no sean aportados por el aspirante los datos referidos, éste no recibira las ofertas que
puedan generarse. Igualmente estan obligados a efectuar las rectificaciones o modificaciones de los
datos en cualquier momento. Las variaciones de datos seran comunicadas al Servicio de Personal de
la Diputacién Provincial de Palencia. La aportacion de los datos sefialados en el presente parrafo se
realizard en caso de que los mismos no hayan sido aportados por el aspirante en la instancia
solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, y sin perjuicio de la facultad de éste de
modificar los ahi sefialados.

5. La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el portal web y tablon de anuncios de la Sede Electrdnica de la Diputacion Provincial,
0 en su caso, hasta la aprobacién de cualquier otra que pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos
convocados para la cobertura de plazas de la misma categoria, o procesos desarrollados expresamente
para la constitucion de dicha categoria, en cuyo caso, cobrara vigencia la nueva bolsa resultante
derogando la actualmente vigente. La presenta bolsa de empleo podra ser prorrogada en caso de
resultar necesario, lo cual se comunicard, en su caso, a la representacion del personal.

6. Todos los anuncios y comunicaciones relativos al presente proceso se haran publicos en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Palencia, asi como en su
pagina web: www. diputaciondepalencia.es

7. Los errores materiales o de hecho de cada uno de los actos de tramite y definitivos del presente
procedimiento, podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de una contratacion de personal laboral temporal, el Servicio de
Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por el
orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizard mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la
persona integrante de la bolsa. No obstante, se podra realizar un aviso mediante llamada telefénica al
numero de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberdn comunicar y mantener actualizado
dichos datos ante el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia, siendo responsabilidad
exclusiva del integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacidn.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. Elaspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electréonico remitido
desde la Diputacion. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga
constancia de dicha aceptacidn, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo
electrdnico citando a la persona interesada para la realizacién del correspondiente reconocimiento
médico determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar
indicado al objeto de firmar del contrato laboral.

1.4. Se considerara que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara a la firma del contrato en el dia, hora y lugar indicado
para ello.

1.5. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.6. En el correo electrénico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluird informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.
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1.7. Enrelacidon con los contratos temporales por circunstancias de la produccién regulados en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, no podra realizarse el lamamiento a aquellas personas
que hayan alcanzado el tiempo maximo de seis meses previsto por la ley para un nuevo contrato de
este tipo.

1.8. Finalizada una prestacién de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el ultimo lugar en la
bolsa correspondiente.

b) Si la prestacidn de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque
la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupard el lugar que le
correspondiera en la bolsa segun la puntuacién obtenida.

2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
2.1. Causas de exclusién provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del llamamiento de ofertas de trabajo
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la
vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo
durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
La acreditacidon de las causas expresadas en el apartado anterior deberd realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusion provisional, permaneceran en esta situacion,
hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal,
hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacién oportuna esta
circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacidén, pasaran a estar en situacion de

«Pendiente de llamamiento». La calificacion de «Excluido provisional» solamente tendra un
caracter vinculante con las bolsas de empleo vigentes en ese momento.

2.1.3. Se incluiran en esta situacion a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacion, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.

d) Renuncien voluntariamente a la contratacidn en la Diputacion de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.
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f) Quienes no superen el periodo de prueba.

NOVENA. REGIMEN JURIDICO.

N

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion de
estas bases, rigiéndose, en lo no previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 891/1991, de 7 de junio,
sobre Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias
vigentes pudieran resultar de aplicacion.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
demanda contra la Diputacion de Palencia en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el
Juzgado de lo Social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccidn social, significdandose que, en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

DECIMOPRIMERA. IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacion de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 14 de marzo de 2025.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracion General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntos Maximo
Experiencia en el campo de la didactica en museos, 0.25 por mes
A | centros de interpretacién, yacimientos arqueoldgicos cém Fl)eto 8
o similares, de caracter publico P
Experiencia en el campo de la didactica en museos, 0.1 por mes
B | centros de interpretacion, yacimientos arqueolégicos Cémp leto 4
o similares, de caracter privado P
Experiencia por trabajos arqueoldgicos en
C | yacimientos, villas romanas, excavaciones u otros 20(:: ;l)gtromes 2
de analoga naturaleza P
MAXIMO APARTADO 1 14
2. FORMACION
a. FORMACION ACADEMICA
Puntos Maximo
Titulo de Doctor en Historia, Historia del Arte o
A Arqueologia 2 por cada uno 4
Master universitario oficial relacionado con Historia, 15 por cada
B | Historia del Arte o Arqueologia (incluyendo Master en ' puno 3
Educacion Secundaria)
Titulo de Licenciado o Graduado en Historia, Historia del
C . . 1 por cada uno
Arte o Arqueologia o equivalentes
MAXIMO APARTADO 2.1
b. OTRA FORMACION
Puntos Maximo
Cursos de formacion relacionados con Historia, Historia 0.05 puntos bor
A | del Arte o Arqueologia impartidos por instituciones | ™’ %ora P 1
oficiales publicas con un minimo de 20 horas por curso
MAXIMO APARTADO 2.2 1
3. IDIOMAS
Puntos Maximo
Conocimiento de idioma inglés acreditado con nivel
A . . 1 1
C1 o superior (o equivalente)
B Conocimiento Qe idioma inglés acreditado con nivel 0.75 0.75
B1 o B2 (o equivalente)
Conocimiento de idioma francés acreditado con
C . ; : 1 1
nivel C1 o superior (o equivalente)
D C_onommlento de |d|(_)ma francés acreditado con 0.75 0.75
nivel B1 o B2 (o equivalente)
Conocimiento acreditado con nivel B1 o superior de
E - 0.5 0.5
otros idiomas
MAXIMO APARTADO 3 4
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
Puntos Maximo
A Publicaciones en materia de arqueologia o historia 0,25 por 1
sobre la Provincia de Palencia publicacién
MAXIMO APARTADO 4 2
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION
EN PROCESOS SELECTIVOS
Seleccione Pagar tasas
Cumplimente la Autoliquidacion, del siguiente modo:
1. Complete el apartado TITULAR.
2. Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:
° En seleccigna el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL
¢ En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.
3. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la convocatoria
DIP/2025/1752
4. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.
5.En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->
DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.
6. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar en
las entidades financieras colaboradoras! en el plazo que se indica en el mismo.

7. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegard una pantalla con los datos del recibo y marcando
REALIZAR PAGO se desplegard otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

8. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, deberd obtener el justificante de pago para
acompafar con la solicitud e indicar el nimero de Referencia de cobro en el procedimiento
electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.

AUTOLIQUIDACIONES

En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On
Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOS. Coste tarifa TENVIO.
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